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ctRcoLARE N. ,/ q +
Ai Docenli

Al Sito rveb

qSSIIIq: Pe t mess i brevi.

Ai fini di una corretta ftuizione dei pemlessi brevi si riporta l'art. 16 del CCNL Scuola

2006/2009, che regola la materia.

L Compatibilmente con le esigenze di servizio, al dipendente con contratto a tempo

indetermjnato e al peÉonale con confatto a tempo determinato, souo attdbuiti, per esigenze

pcÍsonali e a domaùda. brevi permessi di durata ùon supeiore alla merà deil'orario
giornaliero individuale di servizio e, cornutrque. per iì personale doceÌÌte fiùo ad un massimo
di due ore. Pcr il personale docente ì peìn]essì brevi si riferisoono ad unilà rîinime che siano

oraie di lezione.

2. I pernessi complessivamente fruiti non possono eccedere 36 ore nel corso dell'anno

scolastico per il peNonale A.l.A.; per il personale doccnte il iimite oorrisponde al rìspettivo
orario settil'nanale di insegùaaeùto.

i. Eniro i due mesi lavorativi successivi a quello della lruiziole del permcsso. il dipendente è

tenllto a recuperale le ore noù lavorate in una o piir soluzioni in relazione alle esigenze di
servizìo. 11 rccupero da parte del personale docente awcrrà priofitadamente con rilèrimento
alle supplenze o allo svolginÌento di ìnterventi didattici intcgratìvi. con precedenza neÌla

classe dove avrebbe do!uto prestare servizio il docente in permesso.

4. Nei casi in cui non sia possibile il recupcro per iàtto imputabile al dipendente,

I'Amnjnistrazione prov,,'ede a tlattenele una sonnla paÌi alla tctribuzione spettantc al

dipcndente stesso per i1 nìlmelo di ore non rccuperate.

5. PeÌ i1 personale docenle 1'attribuzione dei pcrmessi è suboÌclinata alla possibilità della

soslilu/ione cL,rì personalc in scf\',/iu.

L'roLtre. relativamente a quanto indicato in oggetto. si folnìscono alle SS.LL ìe seguenti

indicazioni:

. la domanda di comcessione di permesso bÍevc, da effettualsi su apposilo modulo. deve essere

presentata ai collaboratori del Di gente Scolaslico o reîerenti di plesso che avranno cura di

registrare, per ciascun docente. il numcro di ore ùuite e l cventuaìe recupelo delle stesse;



ireferenti di plesso sono delegati alla gestione dej pemessi brevj e avranno cura di
verificare con il primo collaboratore che le ricl1ieste, debitamente compilate e firmate dai
docenti, siano compatibili con le esigenze di servizio e siano corr€ttamente inoltmte al
Dirigente Scolastico;

il Dirigente Scolastico (o il primo collaboratore o il responsabile di plesso) prowede alla
concessione dei permessi brevi, subordinatamente alla possibilità diLla sosirtuzrone con
personale ìn servizio. Pefianto, il docente richiedente è tenuto ad accertarsi che ll pemlesso
sia stato concesso per non inconere in sanzioni per assenza ingiustificata;

a parte situazioni del tutto eccezionali con carattere d'urgenza, le richieste di permesso
debbono essere presentate con Ìrn congruo anticipo. Nei casi di assolùta necessrta e
paficolare gravità, cioè per richieste ricadenîi nella stessa giomata, il docente avrà cura di
telefonare sia in Segreteda che al proprio referente di plesso per la tempestiva sostttùaone;

la concessione del permesso comporta il recupero delìe ore non prestate, previo specifico
ordine di servizio. i collaboratori del Dirigente Scolastico e referenîi di plesso hamo il
conpito di progmmmare e disporre, d'intesa col Dìrigenre stesso. il recupero dei pennessi
brevì. In nessun caso il permesso potrà essere recuperato autonomamente.

si invita' penanb, tutto il pe^onale docenîe a volersi scrupolosamente attenere alla normaîiva
vigente e alle disposizioni impartite dalla scrlvente.

Si ringrazia per la collaborazione.


